
ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

ПОВЫШЕНИЕ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ НА РЫНКЕ ТРУДА



АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМЫ РФ
РОССИЯ (20-39 ЛЕТ – ТРУДОСПОСОБНОЕ НАСЕЛЕНИЕ) 
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ТРЕНД: глобальный демографический КРИЗИС

ПРИМОРСКИЙ КРАЙТРУДОСПОСОБНОЕ 
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5 лет = 50 тыс. чел
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молодежи 

ЦЕНЕН КАЖДЫЙ!

КАЧЕСТВЕННО 

УЧИТЬ 

НУЖНЫМ 

ПРОФЕССИЯМ
готовы уехать

из региона 



ЦЕЛЕВЫЕ АУДИТОРИИ. БОЛИ
Артем 22 года
Хочу все и сразу!

Олеся 44 года
Он ничего не умеет!

ДИСБАЛАНС 

СПРОСА И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

ГИПОТЕЗЫ

ОТСУТСТВИЕ ЦЕННОСТИ ТРУДА

ОТСУТСТВИЕ ПОДХОДЯЩЕЙ 

РАБОТЫ

ОТСУТСТВИЕ ОПЫТА

ОТСУТСТВИЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

ПОДТВЕРДИТЬ ОПЫТ

ДИРЕКТОР ПО ПЕРСОНАЛУВЧЕРАШНИЙ СТУДЕНТ



74%

47%

38%

СОБСТВЕННЫЕ

УВЛЕЧЕНИЯ

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ 

ПРОФЕССИИ

ФАКТОРЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ

проведено социологическое исследование 5000 респондентов  Приморского края

НЕ ЗНАЮТ 
КАКИЕ ПРОФЕССИИ 

ВОСТРЕБОВАНЫ В РЕГИОНЕ

ОПИРАЮТСЯ
НА МНЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ

ХОТЕЛИ БЫ 
ОБРАТИТЬСЯ В ЦЕНТРЫ 

ЗАНЯТОСТИ

64%

43%

40%

ЦЕЛЬ:

К 2026
ГОДУ

+15%

УРОВЕНЬ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКОВ ПО 

ПОЛУЧЕННОЙ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ



быстрые решения – уже сделано
МОЛОДЕЖЬ РАБОТОДАТЕЛЬ ГОСУДАРСТВО

- ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕННОСТИ ТРУДА

- ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

- ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРВОЙ ПРОФЕССИИ В 

ШКОЛЕ

- ПОДГОТОВКА НАСТАВНИКОВ

- ПОДГОТОВКА МАСТЕРОВ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ НА 

ПРЕДПРИЯТИЯХ

- ФОРМИРОВАНИЕ ЕДИНОГО ОРГАНА 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ –

МИНИСТЕРСТВА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И ЗАНЯТОСТИ



Долгосрочные решения

- НАЛОГОВЫЕ ПРЕФЕРЕНЦИИ ЗА 

ОРГАНИЗАЦИЮ ПРАКТИКИ И НАСТАВНИЧЕСТВА

МОЛОДЕЖЬ

РАБОТОДАТЕЛЬ

ГОСУДАРСТВО

- ПОДСИСТЕМА ПРОГНОЗИРОВАНИЯ 

ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ НА «РАБОТА В 

РОССИИ»

РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

- ПЕРЕСМОТР СИСТЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ КЦП

- ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

ВЫПУСКНИКОВ БЮДЖЕТНИКОВ

- МЕТАКОМПЕТЕНЦИИ ВО ВРЕМЯ 

ОБУЧЕНИЯ 

- НЕФОРМАЛЬНАЯ ПРАКТИКА И 

СТАЖИРОВКА



РВР
ВУЗЫ

ЭЛЕКТРОННЫЕ 

ДНЕВНИКИ

РСВ

ГОСУСЛУГИ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ



бюДЖЕТ ПРОЕКТА

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ: 1243 671

РЕГИОНАЛЬНЫЙ: 14 000

ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ

ИСТОЧНИКИ: 4 300

РИСКИ: РЕШЕНИЯ:
Низкая заинтересованность 

субъектов задач

Межведомственные 

противоречия

Длительный период 

согласования

Проблемы в рамках интеграции с 

порталом «Госуслуги»

Ограниченность 

финансирования

Утверждение дорожных 

карт проекта

Определение общей 

цели

Определение 

ответственных от ФОИВов

Сотрудничество через 

Минцифры РФ

Включение мероприятий 

в государственную программу

РИСКИ И АНТИРИСКОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ВСЕГО: 1261 971 ТЫС.РУБ.



КОМАНДА ПРОЕКТА Команда региона
Кожемяко Олег 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Лариса Хасбутдинова

МИНИСТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Сергей Дубовицкий

Диляра Маликова
РУКОВОДИТЕЛЬ АППАРАТА ГУБЕРНАТОРА 

И ПРАВИТЕЛЬСТВА 

ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ


