
Глава 11. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГАРАНТИИ НА ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ

Статья 52. Основные государственные гарантии гражданских служащих

1. Для обеспечения правовой и социальной защищенности гражданских служащих,
повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей,
укрепления стабильности профессионального состава кадров гражданской службы и в
порядке компенсации ограничений, установленных настоящим Федеральным законом и
другими федеральными законами, гражданским служащим гарантируются:
1) равные условия оплаты труда, а также сопоставимые показатели оценки эффективности
результатов профессиональной служебной деятельности при замещении соответствующих
должностей гражданской службы, если иное не установлено настоящим Федеральным
законом;
2) право гражданского служащего на своевременное и в полном объеме получение
денежного содержания;
3) условия прохождения гражданской службы, обеспечивающие исполнение должностных
обязанностей в соответствии с должностным регламентом;
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного
времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также
ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
5) медицинское страхование гражданского служащего и членов его семьи, в том числе
после выхода гражданского служащего на пенсию за выслугу лет, в соответствии с
настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании
государственных служащих Российской Федерации;
6) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или
утраты трудоспособности в период прохождения гражданской службы либо сохранение
денежного содержания при временной нетрудоспособности, а также на время
прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей
специализированную медицинскую помощь, в соответствии с федеральным законом;
7) выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке и
размерах, установленных соответственно федеральными законами и законами субъектов
Российской Федерации;
8) возмещение расходов, связанных со служебными командировками. Порядок и условия
командирования гражданского служащего устанавливаются соответственно указом
Президента Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъекта
Российской Федерации;9) возмещение расходов, связанных с переездом гражданского
служащего и членов его семьи в другую местность при переводе гражданского служащего
в другой государственный орган. Порядок и условия возмещения расходов гражданскому
служащему устанавливаются соответственно постановлением Правительства Российской
Федерации и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации;
9.1) при назначении гражданского служащего в порядке ротации на должность
гражданской службы в государственный орган, расположенный в другой местности в
пределах Российской Федерации, - возмещение расходов, связанных с переездом
гражданского служащего и членов его семьи к месту службы в другую местность в
пределах Российской Федерации, за счет средств государственного органа, в который
гражданский служащий направляется в порядке ротации; расходов, связанных с переездом
гражданского служащего и членов его семьи в другую местность в пределах Российской
Федерации после расторжения срочного служебного контракта или освобождения от
замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы, за счет
средств государственного органа, в котором гражданский служащий замещал последнюю
должность гражданской службы. Возмещение расходов, предусмотренных настоящим
пунктом, производится в порядке и на условиях, которые установлены для возмещения
расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую



местность в пределах Российской Федерации при переводе гражданского служащего в
другой государственный орган;
9.2) обеспечение гражданского служащего, назначенного в порядке ротации на должность
гражданской службы в государственный орган, расположенный в другой местности в
пределах Российской Федерации, служебным жилым помещением, а при отсутствии по
новому месту службы служебного жилого помещения - возмещение гражданскому
служащему расходов на наем (поднаем) жилого помещения. В случае, если гражданский
служащий является нанимателем жилого помещения по договору социального найма по
прежнему месту прохождения гражданской службы, договор социального найма жилого
помещения с гражданским служащим не может быть расторгнут по требованию
наймодателя в течение срока действия срочного служебного контракта о замещении
должности гражданской службы в порядке ротации. Порядок и условия обеспечения
федеральных гражданских служащих служебными жилыми помещениями, а также
порядок и размеры возмещения федеральным гражданским служащим расходов на наем
(поднаем) жилого помещения устанавливаются Правительством Российской Федерации,
порядок и условия обеспечения гражданских служащих субъектов Российской Федерации
служебными жилыми помещениями, а также порядок и размеры возмещения гражданским
служащим субъектов Российской Федерации расходов на наем (поднаем) жилого
помещения - нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;
10) защита гражданского служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других
неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях,
порядке и на условиях, установленных федеральным законом;
11) государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных
федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской
Федерации, проходивших государственную службу, и их семей.
1.1. Нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства
Российской Федерации или субъекта Российской Федерации гражданским служащим,
назначенным (назначаемым) в порядке ротации на должности гражданской службы в
государственные органы, расположенные в другой местности в пределах Российской
Федерации, наряду с гарантиями, предусмотренными пунктами 9.1 и 9.2 части
1 настоящей статьи, могут предоставляться иные гарантии.
2. В случае освобождения гражданского служащего от замещаемой должности в связи с
избранием или назначением на государственную должность, избранием на выборную
должность в органе местного самоуправления, избранием (делегированием) на
оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в
выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном
органе, условия пенсионного обеспечения данного гражданского служащего
устанавливаются по его выбору.
3. Гражданским служащим предоставляются также иные государственные гарантии,
установленные федеральными законами.

Статья 53. Дополнительные государственные гарантии гражданских служащих
Гражданским служащим при определенных условиях, предусмотренных настоящим
Федеральным законом или иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, законами или иными нормативными правовыми актами субъекта Российской
Федерации, может предоставляться право на:
1) дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период
замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания;
2) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных
обязанностей, в зависимости от категории и группы замещаемой должности гражданской
службы, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и
возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке,
установленных соответственно нормативными правовыми актами Российской Федерации
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и нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации;
3) замещение иной должности гражданской службы при сокращении должностей
гражданской службы или упразднении государственного органа в соответствии со статьей
31 настоящего Федерального закона;
4) единовременную субсидию на приобретение жилого помещения один раз за весь
период гражданской службы в порядке и на условиях, устанавливаемых соответственно
постановлением Правительства Российской Федерации и нормативным правовым актом
субъекта Российской Федерации;
4.1) гарантии, предусмотренные статьей 53.1 настоящего Федерального закона, в связи с
призывом гражданского служащего на военную службу по мобилизации или заключением
им контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
5) иные государственные гарантии.

Статья 53.1. Гарантии в связи с призывом гражданских служащих на военную
службу по мобилизации или заключением ими контракта о прохождении военной

службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации

1. Гражданским служащим, призванным на военную службу по мобилизации или
заключившим в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998
года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" контракт о прохождении
военной службы (далее в настоящей статье - военная служба) либо контракт о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, гарантируется сохранение замещаемой должности гражданской
службы на период прохождения военной службы либо оказания добровольного
содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации. При этом гражданская служба приостанавливается, денежное содержание не
начисляется и не выплачивается.1.1. Приостановление и возобновление гражданской
службы осуществляются в порядке и на условиях, которые предусмотрены Федеральным
законом "О системе государственной службы Российской Федерации".
2. В период прохождения военной службы либо оказания добровольного содействия в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,
расторжение служебного контракта по инициативе представителя нанимателя не
допускается, за исключением расторжения служебного контракта в связи с упразднением
государственного органа.
3. Гражданскому служащему, завершившему прохождение военной службы либо оказание
добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, в течение шести месяцев после возобновления гражданской
службы по его заявлению предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в любое
удобное для него время.
4. Период прохождения военной службы либо оказания добровольного содействия в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,
включается в стаж гражданской службы.5. К правоотношениям, не урегулированным
настоящей статьей, применяются положения трудового законодательства.

Статья 54. Стаж гражданской службы
1. В стаж (общую продолжительность) гражданской службы включаются периоды
замещения:
1) должностей гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной
государственной службы иных видов;
2) государственных должностей;
3) муниципальных должностей;
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4) должностей муниципальной службы;
5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
2. В стаж гражданской службы для установления гражданским служащим ежемесячной
надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, определения
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и
размера поощрений за безупречную и эффективную гражданскую службу помимо
периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются
(засчитываются) в соответствии с порядком исчисления стажа гражданской службы,
установленным Президентом Российской Федерации, иные периоды замещения
должностей, перечень которых утверждается Президентом Российской Федерации.
3. Стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для назначения
пенсии за выслугу лет гражданским служащим устанавливается в соответствии с
федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской
Федерации, проходивших государственную службу, и их семей.

Глава 5. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ГАРАНТИИ
НА ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ

Статья 16. Основные государственные гарантии гражданских служащих
1. Для обеспечения правовой и социальной защищенности гражданских служащих,
повышения мотивации эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей,
укрепления стабильности профессионального состава кадров гражданской службы и в
целях компенсации ограничений, установленных Федеральным законом «О
государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными
законами, гражданским служащим гарантируются:
1) равные условия оплаты труда, а также сопоставимые показатели оценки эффективности
результатов профессиональной служебной деятельности при замещении соответствующих
должностей гражданской службы, если иное не установлено Федеральным законом «О
государственной гражданской службе Российской Федерации»;
2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
3) условия прохождения гражданской службы, обеспечивающие исполнение должностных
обязанностей в соответствии с должностным регламентом;
4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного
времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также
ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
5) медицинское страхование гражданских служащих и членов их семей, в том числе после
выхода гражданских служащих на пенсию за выслугу лет, в соответствии с Федеральным
законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и
Федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих
Российской Федерации;
6) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или
утраты трудоспособности в период прохождения гражданской службы либо сохранение
денежного содержания при временной нетрудоспособности, а также на время
прохождения обследования в медицинской организации, оказывающей
специализированную медицинскую помощь, в соответствии с федеральным законом;
7) выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке и
размерах, установленных областным законом;
8) возмещение расходов, связанных со служебными командировками.
Порядок и условия командирования гражданских служащих устанавливаются
Правительством Ростовской области;
9) возмещение расходов, связанных с переездом гражданских служащих и членов их
семей в другую местность при переводе гражданских служащих в другой
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государственный орган, в порядке и на условиях, установленных Правительством
Ростовской области;
91) при назначении гражданского служащего в порядке ротации на должность
гражданской службы в государственный орган, расположенный в другой местности в
пределах Российской Федерации, – возмещение расходов, связанных с переездом
гражданского служащего и членов его семьи к месту службы в другую местность в
пределах Российской Федерации, за счет средств государственного органа, в который
гражданский служащий направляется в порядке ротации; расходов, связанных с переездом
гражданского служащего и членов его семьи в другую местность в пределах Российской
Федерации после расторжения срочного служебного контракта или освобождения от
замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы, за счет
средств государственного органа, в котором гражданский служащий замещал последнюю
должность гражданской службы. Возмещение расходов, предусмотренных настоящим
пунктом, производится в порядке и на условиях, которые установлены для возмещения
расходов, связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую
местность в пределах Российской Федерации при переводе гражданского служащего в
другой государственный орган;
92) обеспечение гражданского служащего, назначенного в порядке ротации на должность
гражданской службы в государственный орган, расположенный в другой местности в
пределах Российской Федерации, служебным жилым помещением, а при отсутствии по
новому месту службы служебного жилого помещения – возмещение гражданскому
служащему расходов на наем (поднаем) жилого помещения. В случае, если гражданский
служащий является нанимателем жилого помещения по договору социального найма по
прежнему месту прохождения гражданской службы, договор социального найма жилого
помещения с гражданским служащим не может быть расторгнут по требованию
наймодателя в течение срока действия срочного служебного контракта о замещении
должности гражданской службы в порядке ротации. Порядок и условия обеспечения
гражданских служащих служебными жилыми помещениями, а также порядок и размеры
возмещения гражданским служащим расходов на наем (поднаем) жилого помещения
устанавливаются Правительством Ростовской области.
10) защита гражданских служащих и членов их семей от насилия, угроз и других
неправомерных действий в связи с исполнением ими должностных обязанностей в
случаях, порядке и на условиях, установленных федеральным законом;
11) государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных
Федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской
Федерации, проходивших государственную службу, и их семей.
2. В случае освобождения гражданского служащего от замещаемой должности в связи с
избранием или назначением на государственную должность, избранием на выборную
должность в органе местного самоуправления, избранием (делегированием) на
оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в
выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном
органе, условия пенсионного обеспечения данного гражданского служащего
устанавливаются по его выбору.
3. Гражданским служащим предоставляются также иные государственные гарантии,
установленные федеральными законами.
Статья 17. Дополнительные государственные гарантии гражданскому служащему
1. Гражданскому служащему при определенных условиях, предусмотренных
Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим
Областным законом и иными областными законами или иными нормативными правовыми
актами, принимаемыми органами государственной власти Ростовской области, может
предоставляться право на:
1) дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период



замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания;
2) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в порядке, определяемом представителем
нанимателя, в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от
категории и группы замещаемой должности гражданской службы;
3) компенсацию за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение
расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных
Правительством Ростовской области;
4) замещение иной должности гражданской службы при сокращении должностей
гражданской службы или упразднении государственного органа в соответствии с
Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
5) единовременную субсидию на приобретение жилого помещения один раз за весь
период гражданской службы в случае обеспеченности жильем менее нормы
предоставления площади жилого помещения по договору социального найма, признания в
качестве нуждающегося в жилом помещении и в иных случаях, в порядке и на условиях,
устанавливаемых Правительством Ростовской области;
6) гарантии, предусмотренные статьей 531 Федерального закона «О государственной
гражданской службе Российской Федерации», в связи с призывом гражданского
служащего на военную службу по мобилизации или заключением им контракта о
прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2. Дополнительно гражданскому служащему гарантируются:
1) выплата компенсации на лечение. Компенсация на лечение выплачивается в размере
одного оклада денежного содержания один раз в квартал.
Гражданскому служащему, принятому на гражданскую службу в соответствующий
государственный орган в течение квартала, компенсация на лечение выплачивается
пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на гражданскую
службу.
При уходе гражданского служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им
возраста полутора лет компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным
месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При
выходе на гражданскую службу гражданского служащего, находившегося в указанном
отпуске, а также в случае если такой гражданский служащий не вышел на гражданскую
службу, а продолжает находиться в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет, компенсация на лечение выплачивается пропорционально полным
месяцам, прошедшим соответственно со дня выхода на гражданскую службу или со дня
достижения ребенком возраста полутора лет до окончания квартала.
В остальных случаях гражданскому служащему, за которым в соответствии с
Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
и другими федеральными законами сохраняется должность гражданской службы,
компенсация на лечение выплачивается в полном объеме.
При увольнении гражданского служащего с гражданской службы компенсация на лечение
выплачивается пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала квартала до дня
увольнения со службы. В случае увольнения с гражданской службы по основаниям,
предусмотренным пунктами 11–14 части 1 статьи 33, статьей 37 (за исключением
подпункта «а» пункта 1, пунктов 82и 83 части 1), пунктами 1, 3 и 6 части 2 статьи 39
Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,
компенсация на лечение не выплачивается.
Порядок выплаты компенсации на лечение устанавливается нормативным правовым
актом, утвержденным руководителем соответствующего государственного органа. Размер
компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада и оклада
за классный чин, установленных на день окончания соответствующего квартала, в
четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода;



11) возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием его и одного
из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети гражданского служащего) в
санатории, профилактории, базе отдыха, пансионате, находящихся в государственной
собственности Ростовской области, или доля в уставном капитале которых находится в
государственной собственности Ростовской области, в размере 50 процентов стоимости
санаторно-курортной путевки.
Порядок возмещения указанных расходов устанавливается Правительством Ростовской
области;
2) преимущественное право на получение проездного документа и на заселение в
гостиницу, а также рабочее место и возможность пользования транспортными средствами,
средствами связи в случае направления в командировку на территории Ростовской
области;
3) пункт утратил силу – Областной закон от 15.02.08 № 871-ЗС;
4) медицинское обеспечение гражданского служащего и членов его семьи;
5) выплата единовременного пособия за полные годы стажа гражданской службы от 5 до 9
лет включительно в размере 6 должностных окладов, от 10 до 19 лет включительно – в
размере 18 должностных окладов, 20 и более лет – в размере 24 должностных окладов при
увольнении гражданского служащего, достигшего пенсионного возраста,
предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях», в
период гражданской службы и замещавшего соответствующую должность гражданской
службы не менее 12 полных месяцев, с гражданской службы по следующим основаниям:
а) сокращение должностей гражданской службы или упразднение государственного
органа;
б) истечение срока действия срочного служебного контракта (пункт 2 части 1 статьи 33
Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»);
в) достижение гражданским служащим предельного возраста пребывания на гражданской
службе;
г) расторжение служебного контракта в случае несоответствия гражданского служащего
замещаемой должности гражданской службы по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским заключением;
д) прекращение служебного контракта в связи с признанием гражданского служащего
полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;
д1) отсутствие на службе в течение более четырех месяцев подряд в связи с временной
нетрудоспособностью, если законодательством Российской Федерации не установлен
более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном
заболевании или если для определенной категории граждан законодательством
Российской Федерации не предусмотрены гарантии по сохранению места работы
(должности);
е) расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего в связи с
выходом на пенсию.
Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с гражданской службы. При
последующих увольнениях гражданских служащих, достигших пенсионного возраста,
предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона «О страховых пенсиях», данное
пособие не выплачивается. В случае увольнения с гражданской службы по основаниям,
указанным в подпунктах «г»-«е» настоящего пункта, гражданского служащего, которому
в период прохождения гражданской службы назначена пенсия по инвалидности, данное
пособие выплачивается независимо от достижения гражданским служащим пенсионного
возраста.
Гражданские служащие, ранее получившие в установленном порядке единовременное



(выходное) пособие исходя из продолжительности стажа работы (выслуги лет) при
увольнении из Вооруженных Сил, органов внутренних дел, органов прокуратуры, судов,
других федеральных государственных органов, государственных органов иных субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления, имеют право на выплату
единовременного пособия в соответствии с настоящим пунктом только за полные годы
стажа государственной гражданской службы Ростовской области.
Размер единовременного пособия за полные годы стажа гражданской службы
определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на 1 января года
увольнения гражданского служащего;
6) выплата ежемесячной доплаты за ученую степень, почетное звание Российской
Федерации, соответствующие направлению деятельности гражданского служащего, в
следующих размерах:
а) 2000 рублей - за кандидатскую степень;
б) 3500 рублей - за докторскую степень, почетное звание Российской Федерации.
Ежемесячная доплата выплачивается на основании письменного заявления гражданского
служащего. Соответствие ученой степени, почетного звания Российской Федерации
гражданского служащего направлению его деятельности определяется руководителем
государственного органа. Порядок и условия выплаты указанной доплаты определяются
руководителем государственного органа.
В периоды отпуска, временной нетрудоспособности, отстранения от замещаемой
должности гражданской службы (недопущения к исполнению должностных
обязанностей) ежемесячная доплата не выплачивается. В месяце, в котором был период
отпуска, временной нетрудоспособности, отстранения от замещаемой должности
гражданской службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей), выплата
ежемесячной доплаты производится пропорционально количеству календарных дней
(включая нерабочие праздничные дни) в соответствующем месяце.
Размеры ежемесячной доплаты ежегодно увеличиваются (индексируются) руководителем
государственного органа в сроки и в размере повышения (индексации) окладов денежного
содержания. При увеличении (индексации) размеры ежемесячной доплаты подлежат
округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Часть утратила силу – Областной закон от 06.07.2011 № 620-ЗС.
4. Часть утратила силу – Областной закон от 06.07.2011 № 620-ЗС.
41. Часть утратила силу – Областной закон от 06.07.2011 № 620-ЗС.
5. Семья гражданского служащего в случае смерти гражданского служащего имеет право
на получение единовременного пособия в сумме 10000 рублей за счет средств фонда
оплаты труда государственного органа по последнему месту гражданской службы
умершего. Выплата указанного пособия производится по письменному заявлению одного
из членов семьи умершего государственным органом, в котором указанное лицо замещало
должность гражданской службы.
Статья 18. Стаж гражданской службы
1. В стаж (общую продолжительность) гражданской службы включаются периоды
замещения:
1) должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, воинских
должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
2) государственных должностей Российской Федерации, Ростовской области и иных
субъектов Российской Федерации;
3) муниципальных должностей;
4) должностей муниципальной службы;



5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
2. В стаж гражданской службы для установления гражданским служащим ежемесячной
надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, определения
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и
размера поощрений за безупречную и эффективную гражданскую службу помимо
периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются
(засчитываются) в соответствии с порядком исчисления стажа гражданской службы,
установленным Президентом Российской Федерации, иные периоды замещения
должностей, перечень которых утверждается Президентом Российской Федерации.
3. Стаж государственной гражданской службы Российской Федерации для назначения
пенсии за выслугу лет гражданским служащим устанавливается в соответствии с
федеральным законом о государственном пенсионном обеспечении граждан Российской
Федерации, проходивших государственную службу, и их семей.
4. Исчисление стажа гражданской службы для выплаты единовременного пособия за
полные годы стажа гражданской службы, а также доплаты, предусмотренной частью 1
статьи 281 настоящего Областного закона, производится в порядке, указанном в части 2
настоящей статьи, за исключением случая, предусмотренного абзацем десятым пункта 5
части 2 статьи 17 настоящего Областного закона.


