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	УТВЕРЖДАЮ

	Руководитель Управления Федеральной налоговой службы по Воронежской области 

	
	
	И.Н. Понкратов

	«_____» ____________________ 2018 г.


Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора
контрольно-аналитического  отдела УФНС России по Воронежской области 


                                                1. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела  УФНС России по Воронежской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-070
2.  Область профессиональной служебной деятельности – регулирование налоговой деятельности.
3.  Вид профессиональной служебной деятельности – осуществление налогового контроля (выездные и камеральные проверки).
4.  Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом  руководителя УФНС России по Воронежской области (далее – Управление).

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

               II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков,  
   образованию, стажу гражданской службы, (государственной службы иных видов) или 
                                          стажу (опыту) работы по специальности
        6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

   6.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки.
   6.2. Без предъявления требований к стажу. 
   6.3. Наличие базовых знаний: 

- государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;
        6.4. Наличие профессиональных знаний:

        6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

Налоговый Кодекс Российской Федерации (ст.ст.23, 31, 60, 69, 70, 76, 81, 86, 88, 90, 92, 93, 93.1, 95, 96, 100, 101, 101.4, 105.16, 109, 119, 119.1, 122, 126, 129.1, 129.4, 135.1, глава 21 «Налог на добавленную стоимость»);

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (ст. 15.5, 15.6, ч.1 ст.19.4, ч.1 ст.23.1, ч.1 ст.28.2, п.5 ч.2 ст.28.3, ст. 28.5, ч.1 ст. 28.8);

Договор о Евразийском экономическом союзе (подписан в г.Астане 29.05.2014) с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 12.08.2017 года;
- приказ   МНС России от 17.11.2003 №БГ-3-06/627@ (ред. от 27.05.2016) «Об утверждении Единых требований к формированию информационных ресурсов по камеральным и выездным налоговым проверкам»;

- приказ   ФНС России от 08.05.2015 №ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован в Минюсте России 28.05.2015 №37445);

           - приказ  ФНС России от 25.07.2012 №ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов» (зарегистрирован в Минюсте России 12.09.2012 №25438);

- приказ  ФНС России от 25.07.2012 №ММВ-7-2/520@ (ред. от 09.02.2015) «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи» (зарегистрирован в Минюсте России 29.08.2012 №25311);
- приказ Минфина Российской Федерации N 20н, МНС Российской Федерации N ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. "Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке";

- приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. N САЭ-3-06/354@ N Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях";

   - приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. N ММВ-7-2/168@ "Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи";

       - приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. N ММ-3-06/281@ "Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах";

       - приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. N ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";

       - приказ ФНС России от 13 декабря 2006 г. N САЭ-3-06/860@ "Об утверждении Формы Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123), и требований к его составлению";
       - приказ ФНС России от 3 октября 2012 г. N ММВ-7-8/662@ "Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и мер взыскания задолженности по обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации";
- приказ   ФНС России от 10.04.2008 №ММ-4-3/8дсп@ «Об осуществлении контроля за обоснованностью возмещения налога на добавленную стоимость»;

- приказ   ФНС России от 27.03.2009 №ММ-8-3/13дсп@ «О внесении изменений в приказ ФНС России от 10.04.2008 №ММ-4-3/8дсп@ «Об осуществлении контроля за обоснованностью возмещения налога на добавленную стоимость»;

- приказ  ФНС России от 16.05.2007 № ММ-3-06/308@ (изменения от 26.10.2016№ ММВ-7-2/582@ "Об организации работы по налоговому администрированию крупнейших налогоплательщиков и утверждении Критериев отнесения российских организаций - юридических лиц к крупнейшим налогоплательщикам, подлежащим налоговому администрированию на федеральном и региональном уровнях".

          - письма ФНС России от 10.11.2011 № АС-5-2/1367дсп@ «О проведении предпроверочного анализа налогоплательщика».

          - приказ   ФНС России от 05.10.2009 № ММ-8-2/41дсп@ (с учетом изменений, внесенных Приказом №ММ-8-2/53дсп@ от 29.09.2014) «Регламент планирования и подготовки выездных налоговых проверок».

         - письмо ФНС России от 11.08.2017 №ЕД-5-15/2221дсп@, Временный порядок взаимодействия территориальных налоговых органов, управлений Федеральной налоговой службы по субъектам Российской Федерации, межрегиональных инспекций ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам, межрегиональных инспекций ФНС России по федеральным округам и межрегиональной инспекции ФНС России по камеральному контролю при отработке «сложных» Расхождений»;
           - письмо  ФНС России от 10.08.2018 № ЕД-5-2/2395дсп@ «О направлении Регламента взаимодействия налоговых органов при отработке расхождений»;
           - приказ  ФНС России от 29.11.2011 №ММВ-7-6/901@ (ред. от 25.12.2014) «О вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения задачи «Передача в банки документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представление банками информации в налоговые органы в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи» («Банк-Обмен»)» (вместе с «Порядком информационного взаимодействия налоговых органов при направлении в банк (филиал банка), учреждение Банка России электронных документов»);

- приказ  ФНС России от 14.05.2013 №ММВ-8-2/24дсп@ «Об утверждении состава информационного ресурса «Допросы и осмотры» и Методических рекомендаций по его ведению»;
- приказ  ФНС России от 22.03.2007 №ММ-4-06/12дсп@ «Об утверждении Регламента организации работы налоговых органов при истребовании документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках»;

- Распоряжение ФНС России от 28.02.2017 №35дсп@ «Об утверждении Временного порядка организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе»; 

           - Письма ФНС России от 09.04.2010 №ШТ-24-2/97дсп@ «Разъяснения по вопросам взаимодействия налоговых органов при истребовании документов на период опытной эксплуатации ПИК «Истребование документов»; Приказы ФНС России от 25.12.2006 № САЭ-3-06/892@ (до 11.06.2015),  от 23.07.2012 № ММВ-7-2/511@ (до 11.06.2015), от 08.05.2015 № ММВ-7-2/189@, от 22.03.2007 № ММ-4-06/12дсп@.

- письмо ФНС России от 29.06.2017 №ЕД-4-16/12536@ «О направлении Типовой программы аудиторской проверки внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе»;

- письмо ФНС России от 06.03.2017№АС-5-16/405дсп@ «Рекомендуемый алгоритм проведения предпроверочного анализа проверок внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе по направлению «Организация работы по проведению налогового контроля»;
           - письмо ФНС России от 16.07.2013 №АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок» (ред. от 04.07.2017);
- письмо ФНС России от 17.07.2013 №АС-4-2/12837@ «О рекомендациях по проведению мероприятий налогового контроля, связанных с налоговыми проверками»;
- письмо ФНС России ль 31.03.2011 №АС- 5-2/322дсп@ «О рекомендациях по осуществлению мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, получающих необоснованную налоговую выгоду с использованием подставных организаций»;

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
   - порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

   - понятие "налоговый контроль";

   - особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;

   - порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;

        - порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.

   - порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок.

       - порядок и сроки проведения камеральных проверок;

       - требования к составлению акта камеральной проверки;

       - основы финансовых отношений и кредитных отношений;

       - судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

       - схемы ухода от налогов;

       - порядок определения налогооблагаемой базы.

6.5. Наличие функциональных знаний:

   - принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
   - виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

   - понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

   - институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

   - процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

   - ограничения при проведении проверочных процедур;

   - меры, принимаемые по результатам проверки;

   - плановые (рейдовые) осмотры;

   - основания проведения и особенности внеплановых проверок.
6.6. Наличие базовых умений:

   - мыслить системно (стратегически), 

   - планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата, 

   - коммуникативные умения, 

   - умение управлять изменениями.

6.7. Наличие профессиональных умений: 
       - отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок;

       - организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;

   - подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки;

       - составление акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки.

         6.8. Наличие функциональных умений:

   - проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);

   - проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

   - формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

   - осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
                           III. Должностные обязанности, права и ответственность 

         7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

         8. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольно-аналитический отдел УФНС России по Воронежской области, старший государственный налоговый инспектор обязан:

             - соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, иные нормативные правовые акты и  обеспечивать их исполнение; 

            -исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

            -осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках  установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;

            -исполнять должностные обязанности в соответствии  с должностным регламентом;

            -соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
            -соблюдать служебный распорядок государственного органа;

            -поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

            -не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

            -беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;

            -представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

            -сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

            -соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

            -сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

            -не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;
            -соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

            -проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками ФНС России, управления, нижестоящих налоговых инспекций;

            -не допускать конфликтных ситуаций, способных  нанести ущерб  собственной репутации или авторитету ФНС России, управления, нижестоящим налоговым инспекциям;

            -соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

            -обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
         -исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

          -осуществлять профессиональную служебную деятельность в рамках  установленной законодательством Российской Федерации компетенции государственного органа;

          -исполнять должностные обязанности в соответствии  с должностным регламентом;

          - осуществлять контроль за своевременностью, достаточностью и качеством проведения территориальными налоговыми органами мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

          - организовывать и координировать действия налоговых органов при проведении мероприятий налогового контроля; 

          - оценивать корректность установления территориальными налоговыми органами 

участников схем уклонения от налогообложения;

          - согласовывать заключения по мероприятиям налогового контроля, проведенным территориальными налоговыми органами в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

         - анализировать и систематизировать все выявленные с использованием «ПК АСК НДС-2» расхождения, причины их образования, и разработка предложений по их устранению;
          - формировать и направлять в Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по федеральному округу мотивированных заключений о некорректности установленных выгодоприобретателей;

           - согласовывать и направлять в Межрегиональную инспекцию Федеральной налого-вой службы по федеральному округу мотивированных заключений о невозможности установления выгодоприобретателя;
          - проводить оценку и анализ проведенных территориальными налоговыми органами мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа и в рамках выездных налоговых проверок налогоплательщиков-выгодоприобретателей; 

          -выявлять для выездного налогового контроля налогоплательщиков, контрагенты которого имеют признаки «высокого» налогового риска, свидетельствующие о неправомерности заявленных вычетов по НДС;

        -проводить мониторинг, обобщение и  анализ результатов контрольной работы  подведомственных  налоговых органов по предмету деятельности отдела;

       - осуществлять сбор, обработку и формирование статистической налоговой отчетности, отнесенной к предмету деятельности отдела;

  - осуществлять в отношении подведомственных налоговых органов комплексные, тематические аудиторские и внеплановые аудиторские проверки;

          -осуществлять методологическое обеспечение контрольных мероприятий, проводимых подведомственными налоговыми органами в рамках истребования документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов, плательщике страховых взносов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках в соответствии со статьей 93.1 Налогового Кодекса Российской Федерации;

        -проводить предпроверочный анализ налогоплательщиков, в том числе в целях включения Управлением в план выездных налоговых проверок;

          -использовать сведения из федеральных (региональных) информационных ресурсов, необходимых для эффективного и результативного исполнения возложенных должностных обязанностей и осуществления профессиональной деятельности;
           -участвовать в подготовке материалов для проведения расширенных совещаний по итогам работы Управления;

            -вносить предложения по устранению недостатков  в организации контрольно-аналитической работы в отделе и нижестоящих налоговых инспекциях; 

             -оказывать практическую помощь нижестоящим налоговым органам по предмету деятельности отдела;

            -выполнять поручения начальника отдела, предусмотренные задачами и функциями отдела;

            -осуществлять все операции по отправке и принятию корреспонденции по электронной почте отдела.
            В случае служебной необходимости  старший  государственный налоговый инспектор замещает гражданских служащих во время их отсутствия.

         9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право на: 

            -обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

            -ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права  и  обязанности  по замещаемой   должности   гражданской  службы,   критериями  оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

           -доступ к  федеральным информационным ресурсам, необходимым для эффективного и результативного исполнения возложенных должностных обязанностей и осуществления профессиональной деятельности;

           -доступ в установленном порядке  к  сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

           -доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

            -получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

            -отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

            -оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

            -ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

            -защиту сведений о гражданском служащем;

            -должностной рост на конкурсной основе;

            -профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

            -членство в профессиональном союзе;

            -медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

            -государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

            -государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

           -требование в установленном порядке от инспекций области необходимых для осуществления своей деятельности документов, справок, информации, расчетов, а также ознакомления с необходимыми материалами и документами, находящимися в их пользовании и на хранении;

           -участие в разработке предложений по совершенствованию форм и методов работы отдела и налоговых органов области;

           -контроль исполнения нижестоящими налоговыми органами заданий и писем Управления  в рамках вопросов, курируемых отделом;

           -иные права, предусмотренные действующим законодательством.
            Старший государственный налоговый инспектор вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя   выполнять  иную  оплачиваемую   работу,   если это не повлечет за собой конфликт интересов.

        10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506, положением об УФНС России по Воронежской области, положением о контрольно-аналитическом  отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства Управления.
         11. Старший государственный налоговый инспектор за  неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Кроме того старший государственный налоговый инспектор, несет ответственность:

за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Управление, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

за имущественный ущерб, причиненный по его вине;

за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор

вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные  решения

         12. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по следующим вопросам: 

                    -выбора   конкретных    форм   и   способов   выполнения     поставленных   руководством

        заданий по вопросам организации и проведения налогового контроля;

           -определение перечня необходимых мероприятий для своевременного и успешного выполнения поставленных заданий;

                     -решения проблем, возникающих  в   процессе  осуществления    аудиторской   проверки
        внутреннего  аудита нижестоящих налоговых органов  по  вопросам  организации и  проведения 
        налогового  контроля,  оформления   и представления предложений   в отношении  проверяемых
        налоговых органов по результатам аудиторской проверки.

          13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по:

           -обеспечению соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

           -иным вопросам, предусмотренным положением об Управлении, иными нормативными актами.   

V.  Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

          14. Старший государственный налоговый инспектор в пределах функциональной компетенции и по распоряжению начальника отдела принимает участие в подготовке нормативных  актов и (или)  проектов  управленческих  и иных  решений  по следующим вопросам:

          -подготовки обзорных писем по проведенной налоговыми органами области контрольной работе, а также  предложений по  улучшению администрирования налоговых органов;

          -подготовки проектов решений об итогах работы налоговых инспекций области;

          -подготовки предложений по совершенствованию нормативных  актов и проектов  документов по  налоговому  администрированию;

           -иным вопросам.
          15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

           -графика отпусков гражданских служащих отдела;

           -иных актов по поручению руководства Управления.

 VI.Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения, порядок согласования и принятия

                              проектов решений по замещаемой должности 

     16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
        VII. Порядок служебного взаимодействия старшего государственного 

налогового инспектора в связи с исполнением им должностных обязанностей
           17. Служебное взаимодействие с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением старшим государственным налоговым инспектором должностных обязанностей, определяется в соответствии с административным регламентом Управления и предусматривает  взаимодействие с соответствующими подразделениями ФНС России, Управлениями ФНС России по субъектам РФ, структурными подразделениями управления, налоговыми органами Воронежской области,  таможенными органами, ГУВД Воронежской области,  Пограничной Службой ФСБ России, с другими контролирующими и правоохранительными органами, а также с различными организациями в связи со служебной необходимостью.

              18. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007,  №13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004  № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

 организациям в соответствии с административным регламентом 

Управления ФНС России по Воронежской области 
          19. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор выполняет информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Управлением:

         -подготавливает по запросам других контролирующих и правоохранительных органов  сведения и информацию по основным показателям эффективности контрольной работы;

         -в установленном порядке участвует в заключении с организациями и учреждениями соглашений (договоров) по вопросам взаимодействия  с  налоговыми органами;

         -информирует нижестоящие инспекции о результатах  контрольной  деятельности налоговых органов.

     IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной 

                                                         служебной деятельности 

          20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора определяется по следующим показателям :

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы;

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
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