
Аннотация проекта  
«Новая работа – новая жизнь»:  

 маршрут для граждан, освободившихся из мест лишения свободы 
 

Только четверть освобождающихся из мест лишения свободы доходят  
до центра занятости населения (далее - ЦЗН) (250 чел. из тысячи), каждый третий 
трудоустраивается при содействии ЦЗН (80 чел. из 250). Доля трудоустроенных из 
общего количества освобождающихся составляет 8% (РФ – 6%). Особую 
актуальность проблема трудоустройства граждан целевой аудитории приобретает 
в условиях снижения доли трудоспособного населения. 

Цель проекта – повышение количества обратившихся в ЦЗН и повышение 
эффективности адресной работы сотрудников разных ведомств. До 2025 года в 
результате реализации мероприятий проекта количество обратившихся в ЦЗН 
увеличится до 75%, доля трудоустроенных – до 40%, доля осужденных, 
отбывающих наказание в колониях Владимирской области, которые отбывали 
срок ранее, снизится на 10 %. 

Механизмы реализации предусматривают комплекс шагов по достижению 
цели, включая создание мобильных офисов содействия занятости; социальное 
сопровождение граждан целевой группы по месту жительства; разработку 
коробочных решений «Центр социальной адаптации бывших осужденных на базе 
СОНКО» и «Исправительный центр для осужденных»; повышение квалификации 
специалистов, работающих с осужденными гражданами и гражданами, 
освобождающимися из мест лишения свободы; создание межрегионального 
сообщества СОНКО, оказывающих помощь бывшим осужденным, создание 
перечня заинтересованных (лояльных) работодателей, субсидирование 
работодателей в случае трудоустройства освобождающихся из мест лишения 
свободы.  

Для апробации «быстрых» решений определены пилотные территории: 
города Петушки, Вязники и Кольчугино.  

Состав команды проекта: 
Алякринский Андрей Владимирович, заместитель председателя 

Правительства Пермского края; 
Казанцев Андрей Валерьевич, директор Департамента эксплуатации и 

безопасности дорожного движения Государственной компании «Российские 
автомобильные дороги»; 

Ковалева Юлия Анатольевна, заместитель Министра социальной защиты 
Алтайского края; 

Панов Андрей Анатольевич, заместитель Губернатора Кемеровской 
области-Кузбасса; 

Чаркин Евгений Игоревич, заместитель генерального директора ОАО 
«Российские железные дороги»; 

Яневская Милана Викторовна, директор Департамента регионального 
развития Владимирской области. 


